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智汇大湾区  赋能新时代

第 1届中国人力资源服务业发展广州论坛

2019年 4月
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赋能新时代：人力资本的新使命 

届中国人力资源服务业发展广州论坛

 

 

 

 

月 12日广州白云国际会议中心 

 

 

 

 

 

 

届中国人力资源服务业发展广州论坛 



 

2019年，注定是国际形势风云变幻

一年，中国的一切，均将吸引全球的目光

2019 年，注定是制度创新

国改革再出发一年，是不确定而又不平凡的一年

2019 年，人力资源服务业

破？助推中国产业升级，为经济和社会发展提供新动能

资源服务业的核心主题。

 

聚焦行业热点

深度解析我国人力资源服务业的趋势

权威性

思想的盛宴

一场大咖云集的行业盛会

主讲嘉宾来自于中国人力资源服务第一方阵

一场“中国人力资源服务业的年度盛典

第 1届中国人力资源服务业发展广州论坛
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大会介绍 

注定是国际形势风云变幻、中美博弈白热化的

均将吸引全球的目光。 

注定是制度创新、产业协同和技术变革的一年，

是不确定而又不平凡的一年。 

人力资源服务业，在机遇和挑战面前，如何创新和突

为经济和社会发展提供新动能，是中国人力

。 

行业热点     把握产业脉搏 

深度解析我国人力资源服务业的趋势 

权威性、前瞻性、高端性 

思想的盛宴、智慧的碰撞、技术的交流 

一场大咖云集的行业盛会 

主讲嘉宾来自于中国人力资源服务第一方阵 

 

中国人力资源服务业的年度盛典 

中国人力资源服务业发展广州论坛 

中美博弈白热化的 

，是中

如何创新和突

是中国人力



 

承办单位 

广州人力资源服务协会

时间 

2019年 4月 12日（周五

地点 

广州白云国际会议中心东方厅

主题 

智汇大湾区  赋能新时代

会议规模 

1000人 

参加人员范围 

1. 特邀嘉宾、政府领导

联合主办协办机构代表（

2. 全国各省、市知名

3. 金融、风投、创投机构

4. 全国、广东、广州人力资源服务机构的代表

5. 国内知名企业高管

参会费用 

998元/人。 

转账信息 

收款单位：广州人力资源服务协会

开 户 行：中国农业银行广州天文苑支行
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广州人力资源服务协会 

周五 上午 9:00—12:00，下午 1:30—5:30

中心东方厅 

赋能新时代：人力资本的新使命 

政府领导、国内各省市人力资源服务协会负责人

（团）；企业家和专家学者； 

市知名人力资源服务机构总裁、高管； 

创投机构负责人； 

广州人力资源服务机构的代表； 

国内知名企业高管、大型企业人事部门负责人等。 

广州人力资源服务协会 

中国农业银行广州天文苑支行 

5:30） 

各省市人力资源服务协会负责人、



 

帐    号：44057401040007645

联 系 人：杨丽贤 

联系电话：020-85593485 13632448031

由广州人力资源服务协会开具

发票（普票） 

会议签到 

签到时间：4月 12日上午

签到地点：广州白云国际会

活动报名： 

请于 2019年 3月 12

协会。邮箱：2073744810@qq.com

会议咨询 

刘老师，联系电话：

黄老师，联系电话：

廖老师，联系电话：
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44057401040007645 

85593485 13632448031 

由广州人力资源服务协会开具培训费、推广费、展会费或展览费

日上午 7:30-8:30  

广州白云国际会议中心东方厅 

12日前，将附件参会回执及转帐记录反馈至我

2073744810@qq.com。 

：85583199、13763338768微信同号； 

：85595134，13929558825微信同号； 

：37362490，18002236980微信同号。 

 

展会费或展览费

反馈至我

 

 

 

mailto:2073744810@qq.com
mailto:2073744810@qq.com


 

（一）开幕式（9:00

（1）主持人介绍到会领导和嘉宾（

（2）领导致辞（9:05

（ 3）北京人力资源服务行业协会党委书记张宇泉致辞

（9:10—9:15）； 

（4）主旨演讲（9:15

兴安 

（5）第五届中国（宁波）人力资源服务创新创业大赛

发布会（9；45—9；55）

     9:55—10:00  中场休息

（二）主题演讲（上午

主持：朱庆阳（上海人才服务行业协会秘书长

10:00—10:30  主题演讲一：

演讲嘉宾：郝杰（北京外企人力资源服务有限公司总经理

10:30—11:00 主题演讲二：

演讲嘉宾：高勇（北京科锐国际董事长

11:00—11:30 主题演讲三：探索人力资本的增殖和优

化配置 

演讲嘉宾：王戈（智联招聘集团高级副总裁

 11:30—12:00 主题演讲四：

前瞻型招聘体系 
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会议议程 

9:00—9:50）： 

）主持人介绍到会领导和嘉宾（9：00—9:05）； 

9:05—9:10）； 

北京人力资源服务行业协会党委书记张宇泉致辞

9:15—9:45）：中国人事科学研究院院长

）第五届中国（宁波）人力资源服务创新创业大赛 

）：潘卫平 

中场休息 

上午10:00—12：00，下午1:30—4:50）

上海人才服务行业协会秘书长） 

主题演讲一： 

北京外企人力资源服务有限公司总经理

主题演讲二： 

北京科锐国际董事长） 

主题演讲三：探索人力资本的增殖和优 

智联招聘集团高级副总裁） 

主题演讲四：重构人力资本管理 打造 

北京人力资源服务行业协会党委书记张宇泉致辞

）：中国人事科学研究院院长  余

） 

北京外企人力资源服务有限公司总经理） 



 

演讲嘉宾：把冉（猎新传媒

12:00—13:20  午餐及休息时间

13:25:播放宣传片、主持人开场

13:30—14:00  主题演讲五：人力资源服务与涉税服务

关系解读 

演讲嘉宾：李天国 

14:00—14:20 主题演讲六：粤港澳大湾区打造人才教

育高地下的新机遇 

演讲嘉宾：黄海珊（

14:20—14:50  主题演讲七：未来的员工团队

演讲嘉宾：方维慧（

14:50—15:10 主题演讲八：产业园思维下的薪酬外包

服务产品设计 

演讲嘉宾：方  晓(中国知名人力成本精算专家

15:10—15:30 主题演讲九：新时代混序关系下的人力资源服务

演讲嘉宾：白永亮（

15:30—15:50 主题演讲

演讲嘉宾：吴建华（

（三）圆桌论坛（下午

主持：潘卫平 

出席：郝  杰、高 勇
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猎新传媒CEO） 

午餐及休息时间 

播放宣传片、主持人开场 

主题演讲五：人力资源服务与涉税服务 

 

主题演讲六：粤港澳大湾区打造人才教 

（南都大数据研究院大湾区首席研究员

主题演讲七：未来的员工团队 

（美世中国区合伙人） 

主题演讲八：产业园思维下的薪酬外包 

中国知名人力成本精算专家) 

主题演讲九：新时代混序关系下的人力资源服务

（法学博士、员工关系管理专家） 

主题演讲十：新时代人力资源行业产品思维

（人力资源第三方独立观察师） 

下午4:50—5:30）： 

勇、方  晓、把冉、吴建华、白永亮等

南都大数据研究院大湾区首席研究员） 

主题演讲九：新时代混序关系下的人力资源服务 

新时代人力资源行业产品思维 

等 



 

余兴安   中国人事科学研究院院长

张宇泉 北京人力资源服务协会党委书记

会联席会会长   

朱庆阳  上海人才服务行业协会秘书长

联席会秘书长   

潘卫平  宁波人力资源服务行业协会驻会副会长兼秘书长

郝 杰 北京外企人力资源服务有限公司

企科技有限公司董事长 

高 勇 北京科锐国际总裁

李天国 1998 年毕业于日本中央大学社会学系

士学位。2002年 回国，供职于人力资源和社会保障部劳动科学研究

所。历任劳动关系研究室副主任

劳动和社会保障科学研究院劳动争议研究室主任

学会劳动人事争议专业委员会秘书长

国家协调劳动关系三方会议劳动关系法律政策研究委员会专家

2010年 4月～2012年 3月

王戈  北京网聘咨询有限公司

把冉 猎新传媒 CEO、

全面负责猎聘网品牌传播

年毕业于北京大学社会学系

年进入网络招聘领域以来

并参与了多项研究。2005
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邀请嘉宾 

中国人事科学研究院院长 

北京人力资源服务协会党委书记、全国人力资源行业协

上海人才服务行业协会秘书长、全国人力资源行业协会

宁波人力资源服务行业协会驻会副会长兼秘书长

北京外企人力资源服务有限公司（FESCO）总经理

  

北京科锐国际总裁、首席执行官。  

年毕业于日本中央大学社会学系，取得社会学博

供职于人力资源和社会保障部劳动科学研究

历任劳动关系研究室副主任、主任。现任人力资源与社会保障部

劳动和社会保障科学研究院劳动争议研究室主任、研究员。中国劳动

学会劳动人事争议专业委员会秘书长、中国劳动法研究会副秘书长

国家协调劳动关系三方会议劳动关系法律政策研究委员会专家

月，日本法政大学社会学系客座教授。

北京网聘咨询有限公司、智联招聘集团高级副总裁

、猎聘品牌营销中心总经理 

全面负责猎聘网品牌传播、内容建设与客户雇主品牌服务。

年毕业于北京大学社会学系，从事品牌与雇主品牌工作十余年。

年进入网络招聘领域以来，一直从事品牌传播和雇主品牌服务工作

2005 年，作为《CCTV 中国年度雇主》策划及执

全国人力资源行业协

全国人力资源行业协会

宁波人力资源服务行业协会驻会副会长兼秘书长   

总经理，外

取得社会学博

供职于人力资源和社会保障部劳动科学研究

现任人力资源与社会保障部

中国劳动

中国劳动法研究会副秘书长、

国家协调劳动关系三方会议劳动关系法律政策研究委员会专家。 

。 

智联招聘集团高级副总裁 

。2004

。2005

一直从事品牌传播和雇主品牌服务工作，

策划及执



 

行团队一员，将雇主品牌概念首次在大众领域进行传播

与该项目的策划与执行，并连续三年配合该项目出版

实录》。曾担任《职来职往

等多档职场节目的特约嘉宾

就业力》及《职场人生存调查

业的雇主品牌建设与传播项目

凡雇主等项目。 

方维慧  美世中国区合伙人

在美世提供咨询服务给客户有超过七年的经验

资本产品方案相关的所有咨询服务

资本现状分析、华南地区全行业的全面薪酬调研

本咨询服务给各行各业…

黄海珊   南方都市报报社首席编辑

首席研究员 

方 晓   中国知名人力成本精算专家

制专家，24年人力资源行业经验

吴建华  高级人力资源管理师

业者，人力资源第三方独立观察师

行业的关注与研究。 

白永亮 法学博士、

师、律师，第三方人力资源服务产品设计师与风控管理师

保障报社法律事务中心高级顾问

中心客座研究员。 
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将雇主品牌概念首次在大众领域进行传播。连续三年参

并连续三年配合该项目出版《中国雇主品牌

职来职往》、《第八区》、《替身》、《超级面试

等多档职场节目的特约嘉宾，并联合《东方时空》推出《中国大学生

存调查》等专题。近年来，参与了多家知名企

业的雇主品牌建设与传播项目，并独立开创了中国年度最佳雇主

美世中国区合伙人，美世信息咨询服务华南区业务总监

在美世提供咨询服务给客户有超过七年的经验，负责领导华南区人力

资本产品方案相关的所有咨询服务，包括美世华南地区各行业的人力

华南地区全行业的全面薪酬调研、提供相关的人力资

… 

南方都市报报社首席编辑、南都大数据研究院大湾区

中国知名人力成本精算专家，人力成本与用工风险控

年人力资源行业经验 

高级人力资源管理师、有 10 多年的 HR 经验，自由职

人力资源第三方独立观察师，多年来一直保持对国内人力资源

、员工关系管理专家， 知名咨询顾问、

第三方人力资源服务产品设计师与风控管理师，中国劳动

保障报社法律事务中心高级顾问，北京交通大学经济与劳动法律研究

连续三年参

中国雇主品牌

超级面试》

中国大学生

参与了多家知名企

并独立开创了中国年度最佳雇主、非

美世信息咨询服务华南区业务总监。

负责领导华南区人力

包括美世华南地区各行业的人力

提供相关的人力资

南都大数据研究院大湾区

成本与用工风险控

自由职

多年来一直保持对国内人力资源

、培训

中国劳动

北京交通大学经济与劳动法律研究



 

指导单位 

中国人事科学研究院 

广州市人力资源和社会保障局

 

主办单位 

中国对外服务行业协会 

中国南方人才市场 

北京人力资源服务行业协会

上海人才服务行业协会 

深圳市人力资源服务协会

宁波人力资源服务行业协会

广州人力资源服务协会 

 

联合主办单位 

中国南方人才市场 

 

协办单位（拟） 

河北省人力资源服务行业协会

介行业协会、江苏省人力资源服务行业协会

会、浙江省人力资源行业协会

省劳务派遣协会、湖北省人力资源服务行业协会
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合作机构 

广州市人力资源和社会保障局 

北京人力资源服务行业协会 

深圳市人力资源服务协会 

宁波人力资源服务行业协会 

河北省人力资源服务行业协会、内蒙古人力资源协会、山东省人才中

江苏省人力资源服务行业协会、安徽省人力资源管理协

浙江省人力资源行业协会、福建省人力资源服务行业协会、

湖北省人力资源服务行业协会、广西人力资源服务

山东省人才中

安徽省人力资源管理协

、福建

广西人力资源服务



 

行业协会、昆明人力资源和社会保障协会

源服务协会、四川省人力资源服务行业协会

业协会、宁夏人力资源服务行业协会

州市人力资源服务行业协会

南通市人力资源服务行业协会

力资源服务行业协会、西安人力资源服务行业协会

机科技有限公司、薪太软

 

支持单位 

苏州欧孚网络科技股份有限公司

人力资源社会保障杂志社

广州老虎信息科技有限公司

有限公司、广州市创智人力资源服务有限公司

团有限公司、广州市旺程人才服务有限公司

有限公司。 
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昆明人力资源和社会保障协会、重庆市人才研究和人力资

四川省人力资源服务行业协会、陕西省人力资源服务行

宁夏人力资源服务行业协会、南京市人力资源产业协会

州市人力资源服务行业协会、苏州工业园区人力资源服务行业协会

南通市人力资源服务行业协会、成都人力资源服务行业协会、沈阳人

西安人力资源服务行业协会、广州市合摩计算

薪太软（上海）科技发展有限公司。 

苏州欧孚网络科技股份有限公司、广州大湾人力资源有限公司、

人力资源社会保障杂志社、白话劳动法 HRO俱乐部、智联招聘、猎聘

老虎信息科技有限公司、瑞众商保、广州时代华商人才培训股份

广州市创智人力资源服务有限公司、上海诺姆四达投资集

广州市旺程人才服务有限公司、广东沃德人力资源咨询

 

重庆市人才研究和人力资

陕西省人力资源服务行

南京市人力资源产业协会、苏

苏州工业园区人力资源服务行业协会、

沈阳人

广州市合摩计算

、中国

猎聘、

广州时代华商人才培训股份

上海诺姆四达投资集

广东沃德人力资源咨询



 

本次论坛特设 300 平方的金融展区

形象广告（人力资源服务机构

一、金融服务展区（

险、风险投资机构，

单个展位尺寸为

单价：50000元/

为什么要设立金融服务展区

（一）银行：战略性人力资源服务需求

激励制度、灵活用工等）、

业务外包需求； 

（二）保险：海量的人力资源数据

险产品的设计和开发、大数据营销等

（三）风险投资机构

人力资源与实体经济

人力资源转化为人力资本

激活人力资源的战略价值和深度开发

二、人力资源技术和服务产品展区

单个展位尺寸为

单价：10000元/

三、人力资源服务机构平面形象广告：

单个平面展板尺寸为
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展览展示介绍 

平方的金融展区、人力资源服务展区、

人力资源服务机构）。 

（一类展位，赋能人力资源服务：银行

，共 8个）: 

单个展位尺寸为：500*205*300高 CM   

/个 

为什么要设立金融服务展区？ 

战略性人力资源服务需求（工资发放、薪酬福利

）、人力资源服务机构巨量的资金流水、

海量的人力资源数据、技术通道的变革、人性化保

大数据营销等。 

风险投资机构：中国经济增长和发展的新动能； 

人力资源与实体经济、科技创新、现代金融的协同效应；

人力资源转化为人力资本；赋能中国经济的转型、升级；

激活人力资源的战略价值和深度开发。 

人力资源技术和服务产品展区（二类展位，共 28个）：

单个展位尺寸为：250*245*300高 CM 

/个 

人力资源服务机构平面形象广告： 

单个平面展板尺寸为：200宽*300高 CM 单价:5000元

、42 个

银行、保

薪酬福利、

、部分

人性化保

； 

； 

）： 

元/个 



 

（一）联合主办单位

1.20分钟主题演讲；

2.获赠“人力资源服务技术服务产品展区

寸为 740长*250宽*300高

3.《大会会议手册》

4.会议背景板荣誉冠名

5.主持人特别鸣谢。

（二）协办单位（不含全国各省

1.10分钟主题演讲；

2.获赠“人力资源技术服务产品展区

3.《大会会议手册》

4. 会议背景板荣誉冠名

5.主持人特别鸣谢。

（三）支持单位：5000

1.获赠形象广告一个

2.《大会会议手册》

3. 会议背景板荣誉冠名

望业界相互转告，

gzhrsa@163.com。赞助商除填写

1届中国人力资源服务业发展广州论坛参展报名表
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合作项目介绍 

（一）联合主办单位（不含全国各省、市协会）：10万元

； 

人力资源服务技术服务产品展区”特装展位一个

高 CM）； 

》彩色广告（1个 P）； 

会议背景板荣誉冠名； 

。 

不含全国各省、市协会）：5万元 

； 

人力资源技术服务产品展区”展位一个； 

》彩色广告（1个 P）； 

会议背景板荣誉冠名； 

。 

5000元 

获赠形象广告一个； 

》彩色广告（0.5个 P）； 

会议背景板荣誉冠名。 

，赞助商平面广告设计稿及文字资料发至

赞助商除填写、发送赞助商资料外，另需要填写

届中国人力资源服务业发展广州论坛参展报名表”。 

万元 

特装展位一个（尺

赞助商平面广告设计稿及文字资料发至

另需要填写“第

mailto:gzhrsa@163.com


 

转账信息 

收款单位：广州人力资源服务协会

开 户 行：中国农业银行广州天文苑支行

帐    号：44057401040007645

联 系 人：杨丽贤 

联系电话：020-85593485 13632448031

由广州人力资源服务协会开具展会费或展览费发票

展览咨询 

刘老师，联系电话：
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广州人力资源服务协会 

中国农业银行广州天文苑支行 

44057401040007645 

 

85593485 13632448031 

由广州人力资源服务协会开具展会费或展览费发票（普票

：85583199、13763338768微信同号。

广州人力资源服务协会

  2019年 1月

普票）。 

。 

 

 

广州人力资源服务协会 

月 21日 
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